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Les petites et moyennes entreprises constituent un facteur majeur de la croissance et de la création 


Résumé : 


d’emplois. dans le contexte de la mondialisation , l’Algérie comme tous les pays en voie de 
développement a pris des mesures urgentes en matiéres de changements profonds touchant ainsi les 
PME et leurs environnements. Les programmes de mises a niveau et les plans d’appui traduisent la 
prise de conscience des pouvoirs publics pour l’avenirs de I’économie nationale .les programmes de 
mise 4 niveau se focalisent sur I’entreprise et son environnement immédiat .Ces programmes sont 
souvent subdivisés en mesures d’appui aux entreprises et en mesures d’appui 4 leur environnement 
immédiat .En fait , la compétence des managers, la considération ,les_ moyens , le temps sont 4 notre 


avis les facteurs clés de la réussite de la mise a niveau . 
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